KANWIL BANTEN PRESTASI - PROSEDURAL, RESPEK, TANGGAP, SIAGA : -2

Desain Industri

5 | Sosialisasi Desain 18-08-2020| Fakultas Teknik UNTIRTA Kota Cilegon
Industri

6 | Sosialisasi Kekayaan 28-08-2020 Hotel Forbis Kab. Serang
Intelektual

7 | Promosi & Diseminasi 18-09-2020 | Dinas Koperasi Perindustrian Kab. Serang
Kekayaan Intelektual dan Perdagangan

8 | Promosi & Diseminasi 23-09-2020 | Universitas Muhammadiyah Kota Tangerang
Kekayaan Intelektual

9 | Sosialisasi Kekayaan 30-09-2020 |Rumah Makan Bebek Pak Ndut Kab. Serang

Intelektual Cikande

10 | Promosi & Diseminasi 13-10-2020 Hotel Forbis Kab. Serang
Kekayaan Intelektual
Komunal

11 | Sosialisasi Kekayaan 21-10-2020 Hotel Grand Tulip Essential Kota Tangerang
Intelektual

Sosialisasi Kekayaan
Intelektual

Kabupaten

1 Pandeglang

26-11-2020( Hotel Horison Pandeglang

B | FGD terkait Pencegahan Pelanggaran Kekayaan Intelektual

1 | FGD Kerjasama 08-09-2020 Hotel Forbis Kota Cilegon
Pengawasan
Pelanggaran Kekayaan
Intelektual di Kota
Cilegon

2 | FGD Kerjasama 14-09-2019 Kabupaten Serang Kab. Serang
Pengawasan
Pelanggaran Kekayaan
Intelektual di Kabupaten
Serang

3 | FGD Kerjasama 14-09-2020 Kota Tangerang Kota Tangerang
Pengawasan
Pelanggaran Kekayaan
Intelektual di Kota
Tangerang

1. Sasaran Strategis : Terciptanya layanan kekayaan intelektual di Kantor Wilayah

Banten yang berkualitas baik sekali

Capaian sasaran strategis terciptanya layanan kekayaan intelektual di Kantor Wilayah
Banten yang berkualitas baik sekali diukur berdasarkan 3 indikator kinerja dengan

capaian sebagai berikut :

a. Indikator kinerja : Jumlah penyelesaian penerimaan permohonan kekayaan

intelektual melalui Kantor Wilayah.

Seperti yang telah dijelaskan pada tabel sebelumnya bahwa jumlah permohonan
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kekayaan intelektual pada tahun 2020 di wilayah Banten berjumlah 745 permohonan
kekayaan intelektual dan telah di proses pada tahun 2020. Berdasarkan target yang
ditetapkan sebesar 120 permohonan, maka capaian atas indikator kinerja telah

tercapai 620,83% dari target yang ditetapkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2020.

b. Indikator kinerja : Jumlah pelaksanaan diseminasi dan promosi kekayaan intelektual

kepada para stakeholder Kl oleh Kantor Wilayah

Realisasi penyelenggaraan diseminasi dan promosi kepada stakeholder Kl di wilayah
Banten pada tahun 2020 yaitu telah dilaksanakan 12 kegiatan promosi dan diseminasi
dengan jumlah 60 stakeholder KI. Mengacu kepada target yang telah ditetapkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2020 sebesar 30 stakeholder maka realisasi atas indikator

kinerja tersebut telah tercapai 200%.

c. Indikator kinerja : Jumlah Pelaksanaan kegiatan pencegahan pelanggaran kekayaan

intelektual yang dilakukan oleh Kantor Wilayah.

Realisasi penyelenggaraan kegiatan pencegahan pelanggaran Kl di wilayah Banten
pada tahun 2020 telah terlaksana 3 kegiatan berupa Forum Group Discussion (FGD)
dengan 3 lokus berbeda seperti yang diuraikan pada tabel sebelumnya. Atas realisasi
tersebut maka capaian indikator kinerja telah mencapai 150% dari target yang telah

ditetapkan sebelumnya yaitu 2 lokus.

DIVISI YANKUM - PERATURAN PERUNDANG-UNDANGP-

REALISASI INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target Realisasi Cagz;an
1 2 3 4 5

Jumlah rancangan peraturan 30 86 o
daerah yang terfasilitasi Raperda Raperda 286,67%

Fasilitasi Pembentukan Jumlah Perancang Peraturan

Produk Hukum Daerah - i
Perundang-undangan di 12 Orang | 12 orang 100%
daerah yang mendapatkan
pembinaan

REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020

Realisasi Capaian
Program/Output Pagu Anggaran
? i oo (Rp) (%)
1 Pembentukan Hukum 167.378.000 | 167.378.000 100%
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PERFORMANCE TAHUN 2020

Dashboard Performance

Capaian Kinerja L.
No Satuan Kerja i Performance Sl
J Indikator Penyerapan Sumber Daya
Kinerja Anggaran
1 | Divisi Yankum = Peraturan | g5 330, 100% 146,67% 93,33%
Perundang-undangan
REALISASI INDIKATOR KINERJA (YoY)
2019 2020
Indikator Kinerja GA':
Target| Realisasi | Capaian |Target|Realisasi|Capaian| YoY (%)
1 | Jumlah rancangan 100%
peraturan daerah yang 80% 175 125% 30 86 286,67%| 161,67%
terfasilitasi raperda)
2 | Jumlah Perancang
Peraturan Perundang-
undangan di daerah 30 54 180% 12 12 100% | -80,00%
yang mendapatkan
pembinaan
152,50% 193,33%| 40,83%
REALISASI ANGGARAN (YoY)
Program/Output Tahun 2019 Tahun 2020 GAP
9 P YoY (%)
1 | Divisi Yankum — Peraturan Perundang-undangan
Pagu Anggaran 201.200.000 167.378.000
Realisasi Anggaran 200.832.000 167.378.000
Capaian 99,82% 100% 0,18%

Berdasarkan tabel yang telah disajikan sebelumnya, Performance Divisi Yankum -
Peraturan Perundang-undangan untuk periode tahun 2020 mencapai 146,67%. Kontribusi
hasil performance dengan capaian sangat baik tersebut dipengaruhi dari hasil realisasi
indikator kinerja yang jauh melebihi dari target yang ditentukan pada Perjanjian Kinerja
tahun 2020 dengan capaian sebesar 193,33%. Analisis realisasi setiap indikator kinerja

pada tahun 2020 diuraikan sebagai berikut :
1. Sasaran Strategis : Terfasilitasinya rancangan produk hukum di daerah
a. Indikator Kinerja : Jumlah rancangan peraturan daerah yang terfasilitasi.

Realisasi Indikator kinerja terkait jumlah rancangan peraturan daerah yang terfasilitasi

di Wilayah Banten pada tahun 2020 yaitu berjumlah 86 Raperda yang telah terfasilitasi

LKIP KANWIL BANTEN TAHUN 2020 Page 44



KANWIL BANTEN PRESTASI - PROSEDURAL, RESPEK, TANGGAP, SIAGA - :

dari target yang ditetapkan sebesar 30 Raperda. Berdasarkan realisasi tersebut, maka

dapat diketahui capaian atas indikator kinerja tersebut telah mencapai 286,67% dari

target yang telah ditetapkan.

s Rancangan Peraturan Daerah
Wilayah Raperda Raperkada

1 | Provinsi Banten 11 5
2 | Kab. Serang 7 0
3 | Kota Serang 4 0
4 | Kab. Tangerang 8 0
5 | Kota Tangerang 9 8
6 | Kota Tangerang Selatan 9 17
7 | Kab. Lebak 2 0
8 | Kab. Pendeglang 2 0
9 | Kota Cilegon 4 0
TOTAL 56 30

b. Indikator Kinerja : Jumlah perancang peraturan perundang-undangan di daerah yang

mendapatkan pembinaan.

Pada tahun 2020 telah diselenggarakan 2 kegiatan pembinaan terhadap perancang

peraturan perundang-undangan tentang Penilaian Angka Kredit dengan jumlah 12

orang perancang yang mengikuti kegiatan tersebut. Berdasarkan realisasi tersebut,

maka capaian indikator kinerja tersebut telah mencapai 100% dari target yang telah

ditetapkan.
v Pembinaan Perancang Peraturan Perundang-undangan
o
Kegiatan Tanggal Tempat Peserta
1 23 Juli 2020 Kanwil Banten 12 Orang
Penilaian Angka Kredit
2 02 Oktober 2020 Kanwil Banten 12 Orang
DIVISI YANKUM - BADAN PEMBINAAN HUKUM NASION-
REALISASI INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020
Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(ez)lan
1 2 3 4 5
Terwiy
Pembinaan Hukum di y yang Orang Orang ’

memperoleh Bantuan Hukum
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wilayah litigasi
Jumlah kegiatan bantuan hukum 23 o4
non litigasi kepada orang/kelompok . . 104,35%
. Kegiatan kegiatan
masyarakat miskin
Terselenggaranya pengawasan
pelaksanaan bantuan hukum di k Kantor k Kantor 100%
. Wilayah Wilayah
wilayah
Jumlah penyuluhan Hukum di 1 Kantor 1 Kantor 100%
daerah Wilayah | Wilayah ?
Terselenggaranya kegiatan 1 Kantor 1 Kantor
perencanaan pembentukan produk , , 100%
Wilayah Wilayah
hukum daerah
Terselenggaranya Iayan.ar? 1 Kantor 1 Kantor
informasi hukum melalui sistem Wilavah Wilavah 100%
JDIHN Y Y
REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020
Program/Output Pagu Anggaran LB Eapalay
(Rp) (%)
1 Pembinaan Hukum Nasional 1.972.278.000 | 1.931.312.000 | 97,92%
PERFORMANCE TAHUN 2020
Dashboard Performance
Capaian Kinerja .
No Satuan Kerja i Performance S15ETE]
Indikator Penyerapan Sumber Daya
Kinerja Anggaran
1 | Dvisi Yankum - Badan 104,49% 97,92% 101,21% 6,57%
Pembinaan Hukum Nasional
REALISASI INDIKATOR KINERJA (YoY)
2019 2020
Indikator Kinerja GAPO
Target| Realisasi|Capaian|Target| Realisasi |Capaian| YoY (%)
Jumlah orang atau
kelompok orang miskin 199 | 457 |229,65%| 376 | 461 [122,61%| -107,04
yang memperoleh bantuan
hukum litigasi
Jumlah kegiatan bantuan
hukum non kepada 21 61  [290,48%| 23 24 [104,35%| -186,13
orang/kelompok
masyarakat miskin
Terlaksananya
pengawasan pelaksanaan 1 1 100% 1 1 100% 0,00%
bantuan hukum di wilayah
Jymlah penyuluhan Hukum 1 1 100% 1 1 100% 0,00%
di daerah
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5| Terselenggaranya kegiatan
perencanaan pembentukan 1 1 100% 1 1 100% 0,00%
produk hukum daerah
6 | Terselenggaranya layanan
informasi hukum melalui 1 1 100% 1 1 100% 0,00%
sistem JDHN
7 | Pelatihan / Peningkatan 50
kapasitas bagi OBH dan (el 50 100% Tidak ditargetkan 0,00%
Paralegal (Tematik) 9
145,73% 104,49%| -41,24%
REALISASI ANGGARAN (YoY)
Program/Output Tahun 2019 Tahun 2020 GAP
9 P YoY (%)
1 | Divisi Yankum — Badan Pembinaan Hukum Nasional
Pagu Anggaran 2.094.128.000 1.972.278.000
Realisasi Anggaran 2.066.295.000 1.766.134.000
Capaian 98,67% 97,92% -0,75

Berdasarkan tabel yang ditampilkan, Performance Divisi Yankum — Badan Pembinaan

Hukum Nasional untuk periode tahun 2020 mencapai 101,21%. Meskipun realisasi anggaran

masih belum terserap optimal namun realisasi indikator kinerja pada tahun 2020 telah

mencapai target yang telah ditetapkan dengan capaian sebesar 104,49%. Analisa capaian

kinerja periode tahun 2020 adalah sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis : Terwujudnya Pembinaan Hukum di wilayah

Capaian sasaran strategis Terwujudnya Pembinaan Hukum di

Wilayah diukur

berdasarkan realisasi atas 7 indikator kinerja yang telah ditetapkan. Untuk periode tahun

2020 realisasi seluruh indikator kinerja tersebut telah mencapai 2100% dari target yang

telah ditetapkan. Analisa terhadap realisasi masing-masing indikator kinerja dijelaskan

sebagai berikut :

a. Indikator kinerja : Jumlah orang atau kelompok orang miskin yang memperoleh

bantuan hukum litigasi

Realisasi indikator kinerja terkait bantuan hukum litigasi pada tahun 2020 di Wilayah

Banten berjumlah 461 orang yang telah mendapatkan bantuan hukum litigasi.

Berdasarkan target tahun 2020 sebesar 376 orang maka capaian atas indikator kinerja

terkait bantuan hukum litigasi telah mencapai 122,61%.
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Daftar Bantuan Hukum
No Jenis Bantuan Hukum Total Bantuan Hukum
1 Litigasi 461
Pidana 356
Perdata 105
2 | Nonlitigasi 24

b. Indikator kinerja : Jumlah kegiatan bantuan hukum non litigasi kepada orang/

kelompok masyarakat miskin

Realisasi terhadap bantuan hukum non litigasi pada tahun 2020 di Wilayah Banten
yaitu telah terlaksana total 24 kegiatan bantuan hukum litigasi dari target yang telah
ditetapkan sebesar 21 kegiatan. Atas hasil tersebut maka capaian indikator kinerja

terkait bantuan hukum non litigasi telah mencapai 104,35%.
c. Indikator kinerja : Terlaksananya pengawasan pelaksanaan bantuan hukum diwilayah

Realisasi kegiatan pengawasan pelaksanaan bantuan hukum di wilayah Banten telah
dilaksanakan kepada penerima bantuan hukum maupun kepada pemberi bantuan
hukum dimulai dari bulan Juli sampai dengan bulan Desember tahun 2020.
Berdasarkan tabel yang disajikan, maka indikator kinerja tersebut telah tercapai 100%
dengan terlaksananya kegiatan pengawasan pelaksanaan bantuan hukum di wilayah

Banten. Berikut kegiatan pengawasan pelaksanaan bantuan hukum di Wilayah Banten

antara lain :
No Kegiatan Pemantauan dan Evaluasi Bantyan Hukum
Tempat / OBH Tanggal
A | Kepada Penerima Bantuan Hukum
1 LP Pemuda Tangerang 02-11-2020
2 | LPKis IIA Tangerang 03-11-2020
3 | LP Cilegon 04-11-2020
4 | Rutan Tangerang 04-11-2020
5 | LPKis | Tangerang 05-11-2020
6 | LPKA Tangerang 06-11-2020
7 Penerima bantuan hukum dari YLBH Advokasi Syariah di 09-11-2020
Kabupaten Tangerang
8 Penerima bantuan hukum dari YBH Sayap Bening di Kabupaten 10-11-2020
Tangerang
9 Penerima Bantuan Hukum dari YLBH Advokasi Syariah di 11-11-2020
Kabupaten Tangerang
10 Penerima Bantuan Hukum dari LBKH IAIN Sultan Maulana 12-11-2020

Hasanuddin di Kabupaten Tangerang
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13-11-2020
16-11-2020

11 | LP Pemuda Tangerang

12 | LP Kelas IIA Tangerang

B | Kepada Pemberi Bantuan Hukum

8,9,13,14,15,16,1
7,20,24 dan 28
Juli 2020

1 Lembaga Bantuan Hukum Terakreditasi di Wilayah Banten

d. Indikator kinerja : Jumlah penyuluhan hukum di daerah

100%

terselenggaranya kegiatan-kegiatan penyuluhan hukum di wilayah Banten pada tahun

Realisasi atas indikator kinerja tersebut telah mencapai dengan

2020. Berikut rincian pelaksanaan kegiatan penyuluhan hukum di wilayah Banten :

No Kegiatan Penyuluhan Hukum Tanggal Tempat

1 [ Penyuluhan Hukum tentang Covid-19, Protokol 28-05-2020 | Banten
Kesehatan, Work From Home (WFH), PSBB dan
Larangan Mudik yang dipublikasikan melalui
Instagram : penyuluhhukumbanten

2 | Ceramah hukum terpadu bertajuk “ Adaptasi 22-07-2020 | Kec. Jayanti,
Kebiasaan Baru dimasa Pandemi Covid-19” Kab. Tangerang

3 | Penyuluhan Hukum Terpadu bertema “Siap Hadapi | 10-07-2020 | Supermall Karawaci,
New Normal Dengan Protokol Kesehatan” yang Kota Tangerang

4 bekerjasama dengan BPHN. 11-07-2020 | Pantai Anyer,

Kabupaten Serang

5 | Pembinaan kelompok keluarga sadar hukum 19-10-2020 | 4 Keurahan di Kota
dengan pembahasan tentang Pembatasan Sosial s.d Tangerang Selatan
Berskala Besar dalam rangka Penanganan Covid- 22.10-2020 | Yaitu : Kel. Babakan,
19 di Kota Tangerang Selatan sesuai dengan Kel.Reangas, Kel.
Peraturan Walikota Tangerang Selatan Nomor 32 Pondok Jagung,
Tahun 2020 & Kel. Muncul,

e. Indikator kinerja : Terselenggaranya kegiatan perencanaan pembentukan produk

hukum daerah

Realisasi indikator kinerja terkait kegiatan perencanaan pembentukan produk hukum
daerah telah diselenggarakan melalui kegiatan Analisis dan Evaluasi Produk Hukum
Daerah terkait Pemberdayaan UMKM untuk mengetahui pelaksanaan Produk Hukum
Daerah yang berlaku sehingga dapat diketahui hasil sesuai perencanaan, dampak
yang ditimbulkan dan kemanfaatan bagi daerah. Kegiatan Analisis dan Evaluasi
dilakukan terhadap 9 Produk Hukum Daerah. Hasil evaluasi Produk Hukum Daerah
digunakan sebagai dasar pertimbangan terhadap prioritas Produk Hukum Daerah yang
harus segera di tindaklanjuti melalui pengajuan pengubahan, pencabutan atau masuk
kedalam daftar Program Pembentukan Peraturan Daerah (Propemperda) dalam

rangka efektivitas pelaksanaan Produk Hukum Daerah.
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Atas realisasi tersebut, maka capaian indikator kinerja terkait kegiatan perencanaan

pembentukan produk hukum daerah telah tercapai 100%. Berikut rincian Produk

Hukum Daerah terkait Pemberdayaan UMKM yang telah dilakukan Analisis dan

Evaluasi pada tahun 2020 :

No

Peraturan Daerah

Sifat Rekomendasi

1

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 2 Tahun 2016
tentang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi dan
Usaha Kecil

Tidak Mendesak

Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 5 Tahun 2015 tentang
Pemberdayaan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Sangat Mendesak

Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 8 Tahun 2015
tentang Usaha Mikro dan Kecil Di Kabupaten Serang

Sangat Mendesak

Peraturan Walikota Tangerang Nomor 9 Tahun 2019 tentang
Pemberdayaan dan Perlindungan Usaha Mikro

Mendesak

Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Mikro

Tidak Mendesak

Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 12 Tahun
2012 tentang Perkoperasian, Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah

Sangat Mendesak

Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 3 Tahun 2015 tentang
Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Mikro

Sangat Mendesak

Peraturan Daerah Kabupaten Pandeglang Nomor 6 Tahun
2003 tentang Pembinaan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Sangat Mendesak

Peraturan Bupati Lebak Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Kemitraan Antara Pelaku Usaha Mikro, Kecil dengan Pelaku
Usaha Menengah dan Besar Di Kabupaten Lebak
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 9
Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Lebak
Nomor 18 Tahun 2017 tentang Kemitraan Antara Pelaku
Usaha Mikro, Kecil dengan Pelaku Usaha Menengah dan
Besar Di Kabupaten Lebak

Mendesak

f. Indikator kinerja : Terselenggaranya layanan informasi hukum melalui sistem JDIHN

Layanan informasi hukum melalui sistem JDIHN pada Kantor Wilayah Banten telah

terselenggara dengan terintegrasi dengan JDIH Pemerintah Daerah di Wilayah

Banten. Atas realisasi tersebut maka capaian atas indikator kinerja terselenggaranya

layanan informasi hukum melalui sistem JDIHN telah mencapai 100%. Rincian layanan

JDIHN yang terintegrasi dengan Pemerintah Daerah di Wilayah Banten adalah

sebagai berikut :

No

Nama Instansi dengan JDIHN

Integrasi Website JDIH

1

Provinsi Banten 04-06-2020 | http://jdih.bantenprov.go.id/
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2 | Kabupaten Tangerang 27-06-2020 | http://jdih.tangerangkab.go.id/

3 | Kabupaten Serang 15-04-2019 | http://jdih.serangkab.go.id/

4 | Kabupaten Pandeglang 12-07-2020 | http://jdih.pandeglangkab.go.id/

5 | Kabupaten Lebak - http://jdih.lebakkab.go.id/

6 | Kota Tangerang 01-08-2019 | http://jdih.tangerang selatan.go.id/

7 | Kota Tangerang Selatan - http://jdih.tangerangselatankota.go.id/
8 | Kota Serang 02-07-2019 | http://jdih.serangkota.go.id/

DIVISI YANKUM - BALITBANG HUKUM DAN HA-

REALISASI INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(po/z-:)lan
1 2 3 4 5
Persentase rekomendasi hasil
kajian diwilayah sebagai
bahan penelitian/pengkajian 0 0 o
_ Badan Penelitian Dan 60% 60% 100%
Terwujudnya perumusan Pengembangan Hukum dan
kebijakan Kementerian Hak Asasi Manusia
Hukum dan HAM berbasis
Riset Hasil penelitian/pengkajian
Badan Penelitian dan
Pengembangan Hukum dan 1 Buku 1 100%
Hak Asasi Manusia yang
disosialisasikan di wilayah
REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020
Pagu Realisasi | Capaian
P
rogram / Output S (Rp) (%)
1 | Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM 61.890.000 | 61.790.000 99,84%
PERFORMANCE TAHUN 2020
Dashboard Performance
Capaian Kinerja L.
No Satuan Kerja i Performance S,
J Indikator Penyerapan Sumber Daya
Kinerja Anggaran

Divisi Yankum - Badan
1 | Penelitian dan Pengembangan 100,00% 99,84% 99,82% 0,16%
Hukum dan HAM
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REALISASI INDIKATOR KINERJA (YoY)

2019 2020 GAP
Indikator Kinerja o
Target| Realisasi | Capaian |Target|Realisasi|Capaian| YoY (%)
1| Persentase
rekomendasi hasil
kajian diwilayah sebagai
bahan penelitian/ 12% | 12% 100% | 60% | 60% | 100% -
pengkajian Badan
Penelitian Dan
Pengembangan Hukum
dan Hak Asasi Manusia
2 | Hasil
penelitian/pengkajian
Badan Penelitian dan
Pengembangan Hukum 1 1 100% 1 1 100% -
dan Hak Asasi Manusia
yang disosialisasikan di
wilayah
100% 100% 0,00%
REALISASI ANGGARAN (YoY)
Program/Output Tahun 2019 Tahun 2020 GAP
9 P YoY (%)
1 | Divisi Yankum — Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM
Pagu Anggaran 44.395.000 61.890.000
Realisasi Anggaran 44.395.000 61.790.000
Capaian 100% 99,84% -0,16

Berdasarkan tabel yang ditampilkan, performance Divisi Yankum — Badan Penelitian
dan Pengembangan Hukum dan HAM untuk periode tahun 2020 sebesar 99,82%. Hal ini
didukung oleh capaian indikator kinerja yang telah tercapai 100% sesuai target yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2020. Analisis pelaksanaan kegiatan yang

mendukung capaian tersebut pada periode tahun 2020 antara lain :

1. Sasaran Strategis : Terwujudnya perumusan kebijakan Kementerian Hukum dan
HAM berbasis Riset

a. Indikator kinerja : Persentase rekomendasi hasil kajian diwilayah sebagai bahan

penelitian/pengkajian Badan Penelitan Dan Pengembangan

Hukum dan Hak Asasi Manusia

Realisasi atas indikator kinerja tersebut yaitu telah terlaksananya 2 laporan hasil kajian
2020 dan

penelitian/pengkajian ke Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM RI.

di wilayah selama tahun telah disampaikan sebagai bahan
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Atas realisasi tersebut maka capaian indikator kinerja terkait Persentase rekomendasi
hasil kajian diwilayah sebagai bahan penelitian/pengkajian Badan Penelitian Dan
Pengembangan Hukum dan HAM telah tercapai 100% dari target yang telah

ditetapkan. Berikut laporan hasil kajian di wilayah pada tahun 2020 :

No Laporan Hasil Kajian

Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Publik Berbasis Indeks Persepsi

! Korupsi dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IPK-IKM)

Impelementasi Kementerian Hukum dan HAM Corporate University : Studi Tentang
Pengelolaan Pengetahuan di Tingkat Wilayah

b. Indikator kinerja : Hasil penelitian/pengkajian Badan Penelitian dan Pengembangan

Hukum dan Hak Asasi Manusia yang disosialisasikan di wilayah

Pelaksanaan kegiatan yang mendukung realisasi indikator kinerja tersebut yaitu telah
terselenggaranya Sosialisasi Hasil Penelitian Badan Penelitian dan Pengembangan
Hukum dan HAM terkait Aksesibiltas Pemberian Hak-hak WBP Berbasis Teknologi
Informasi. Kegiatan sosialisasi tersebut dilaksanakan pada tanggal 7 Agustus 2020,
bertempat di Kantor Wilayah Banten dengan jumlah peserta sebanyak 55 orang terdiri
dari 15 orang perwakilan UPT Pemasyarakatan, 30 orang dari kalangan akademisi,
dan 10 orang dari perwakilan LBH. Berdasarkan realisasi tersebut maka capaian atas
Badan

Pengembangan Hukum dan Hak Asasi Manusia yang disosialisasikan di wilayah telah

indikator kinerja tentang Hasil penelitian/pengkajian Penelitian dan

tercapai 100% dari target yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2020.

DIVISI KEIMIGRASIAN -

|

REALISASI INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target Realisasi |Capaian (%)
1 2 3 4 5

. Indeks Kepuasan
Me.nlhgkat.nya HELVEUEL Masyarakat Terhadap 7,3 8,715 119,38%
Keimigrasian o .

Layanan Keimigrasian
Memngkatpy? Per.1egakan Persentase Penyrl{nan. 29, 2, 100%
Hukum Keimigrasian Pelanggaran Keimigrasian
REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020
Realisasi Capaian
Program/Output Pagu Anggaran
2 i sl (Rp) (%)

1 | Peningkatan Pelayanan dan Penegakan | g 949 330.000 | 25.237.582.302 | 84,27%

Hukum Keimigrasian
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PERFORMANCE TAHUN 2020

Dashboard Performance

Capaianikineria Efisiensi Sumber
No Satuan Kerja Indikator Penyerapan | Performance D
L aya
Kinerja Anggaran
1 | Divisi Keimigrasian 109,69% 84,27% 96,98% 25,42%
REALISASI INDIKATOR KINERJA (YoY)
2019 2020
Indikator Kinerja — = — = GA':
Target | Realisasi|Capaian| Target |Realisasi|Capaian| YOY (%)
Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap 7,3 8,675 (118,84%| 7,3 8,715 1119,38%| 0,54%
Layanan Keimigrasian
Persentase Penurunan
Pelanggaran Tidak ditargetkan 2% 2% 100% -
Keimigrasian
Jumlah Pelayanan
Keimigrasian yang 136.133 | 269.955 [198,30% Tidak ditargetkan ;
Diselesaikan Sesuai
Dengan Ketentuan
Jumlah Penyelesaian
Tindak Pidana 249 686  [275,50% Tidak ditargetkan ;
Keimigrasian Sesuai
Dengan Ketentuan
197,55% 109,69%)| -87,86%
REALISASI ANGGARAN (YoY)
Program/Output Tahun 2019 Tahun 2020 GAP
9 P YoY (%)
Divisi Keimigrasian
Pagu Anggaran 25.800.610.000 29.949.330.000
Realisasi Anggaran 24.507.990.439 25.237.582.302
Capaian 94,99% 84,27% -10,72%

Berdasarkan tabel yang ditampilkan, performance Divisi Keimigrasian untuk periode

tersebut pada periode tahun 2020 antara lain :

1. Sasaran Strategis : Meningkatnya Pelayanan Keimigrasian

tahun 2020 telah mencapai 96,98%. Capaian performance tersebut di dukung atas capaian
indikator kinerja yang telah mencapai target yang telah ditetapkan pada tahun 2020 yaitu

sebesar 109,69%. Analisis realisasi pelaksanaan tugas dan fungsi yang mendukung capaian

a. Indikator Kinerja : Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Keimigrasian di
Wilayah

LKIP KANWIL BANTEN TAHUN 2020

Page 54




KANWIL BANTEN PRESTASI - PROSEDURAL, RESPEK, TANGGAP, SIAGA : -2

Capaian sasaran strategis terkait meningkatnya pelayanan Keimigrasian diukur

berdasarkan hasil capaian indikator kinerja

tentang Indeks Kepuasan Masyarakat

terhadap Layanan Keimigrasian di Wilayah dengan target yang ditetapkan pada tahun

2020 sebesar 7,3. Berdasarkan hasil survei Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

berbasis elektronik secara  mandiri

melalui

laman

website

resmi

https://survei.balitbangham.go.id/ dari Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum

dan HAM. Hasil Penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada Kantor Wilayah

Kementerian Hukum dan HAM Banten sampai dengan 31 Oktober 2020 adalah

sebagai berikut :

- IKM IPK

atuan

Keria |Responden o Konversi - Konversi
| Skala 20 | Nilai Mutu Skala 10 Skala 15 | Nilai Mutu Skala100

Kanwil 217 17,43 A 8,715 | 12,84 A 85,6

Banten

Berdasarkan hasil survei tersebut, nilai IKM pada Kanwil Banten sebesar 17,43 (skala

20). Jika dikonversikan menjadi skala 10 (sesuai skala target indikator kinerja) maka

dapat diketahui indeks kepuasan layanan Kanwil Banten sebesar 8,715 (skala 10).

Hasil capaian tersebut telah melampaui target kinerja yang telah ditetapkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 dengan target sebesar 7,3 atau telah mencapai

119,38% dari target yang telah ditetapkan.

2. Sasaran Strategis : Meningkatnya Penegakan Hukum Keimigrasian

a. Indikator Kinerja : Persentase penurunan pelanggaran Keimigrasian

Capaian sasaran strategis terkait meningkatnya penegakan hukum Keimigrasian

diukur berdasarkan hasil capaian indikator kinerja tentang Persentase penurunan

pelanggaran Keimigrasian. Berdasarkan data pada tahun 2020 jumlah pelanggaran

Keimigrasian telah menurun jauh dibandingkan tahun 2019 dengan jumlah penurunan

sebanyak 907 pelanggaran Keimigrasian. Atas realisasi tersebut, maka capaian

indikator kinerja tentang persentase penurunan pelanggaran Keimigrasian telah

mencapai 100% dari target yang telah ditetapkan. Rincian realisasi indikator kinerja

pada tahun 2020 sebagai berikut :

Periode Tahun

No Pelayanan dan Pelanggaran Keimigrasian

2019 2020
1 Pelayanan Keimigrasian 290.261 43.329
2 | Pelanggaran hukum Keimigrasian 1.052 145
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DIVISI PEMASYARAKATAN

REALISASI INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target [Realisasi Ca(poz)lan
1 2 3 4 5
Terwujudnya Indeks Kepuasan Masyarakat 90% 87,15% | 96,83%
Penyelenggaraan Terhadap Layanan
Pemasyarakatan dan Pemasyarakatan Di Wilayah
Perlakuan Pelanggar Hukum
yang Berkualitas di wilayah
Terlaksananya supervisi Prosentase UPT Pemasyarakatan 90% 100% | 111,11%
Pelaksanaan Tugas yang di supervisi dalam
Pemasyarakatan di wilayah | pelaksanaan tugas
pemasyarakatan di wilayah
sesuai standar
Terwujudnya Produktivitas | Persentase Narapidana yang 100% 123,40% | 123,40%
Narapidana Menuju Manusia| mengikuti pelatihan dan
Mandiri yang Berdaya Guna | bersertifikat
Terwujudnya Mantan Menurunnya Persentase Residivis 1% 1% 100%
Narapidana/ Anak yang Di Wilayah
Taat Hukum
Terwujudnya Pemenuhan Persentase anak yang 90% 100% | 111,11%
Hak Anak melanjutkan pendidikan di wilayah
REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020
Realisasi Capaian
Program/Output Pagu Anggaran
1 | Pembinaan dan Penyelenggaraan 191.974.080.000 | 187.971.049.980 | 97,91%
Pemasyarakatan
PERFORMANCE TAHUN 2020
Dashboard Performance
Capaian Kinerja L.
No Satuan Kerja i Performance Siklene
Im?nka?or Penyerapan Sumber Daya
Kinerja Anggaran
1 | Divisi Pemasyarakatan 108,49% 97,91% 103,20% 10,58%
REALISASI INDIKATOR KINERJA (YoY)
2019 2020
Indikator Kinerja — : — = GAF.:
Target| Realisasi | Capaian|Target| Realisasi [Capaian| YoY (%)
1 | Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap 90% | 100% | 111% | 90% | 87,15% |96,83% | -14,17%
Layanan Pemasyarakatan
Di Banten
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2 | Prosentase UPT
Pemasyarakatan yang di
supervisi dalam
pelaksanaan tugas
pemasyarakatan di wilayah
sesuai standar

Tidak ditargetkan 90% 100% [111,11% -

3 | Persentase Narapidana
yang mengikuti pelatihan Tidak ditargetkan 100% | 123,40% |123,40% -
dan bersertifikat

4 | Menurunnya Persentase 0 o 0 o 0 0
Residivis Di Wilayah 10% 10% 100% 1% 1% 100% -
5| Persentase anak yang
melanjutkan pendidikan di Tidak ditargetkan 90% 100% |111,11% -

wilayah

2 | Persentase Mantan
Narapidana/ Anak Yang 30% 30% 100% Tidak ditargetkan -
Berhasil Di Banten

4 | Persentase Basan Baran
Yang Di Kelola Sesuai 90% 100% (111,11% Tidak ditargetkan -
Dengan Standar Di Banten

5| Persentase Tahanan Yang
Mendapatkan Perawatan
Dan Pengadministrasian 90% 100% (111,11% Tidak ditargetkan -
Sesuai Dengan Standar Di
Banten

6 | Persentase Narapidana
Yang Mendapatkan
Pembinaan Sesuai Dengan
Standar Di Banten

90% 100% (111,11% Tidak ditargetkan -

7 | Persentase Anak Yang

Mendapatkan Bimbingan
Kemasyarakatan Dan 90% 100% (111,11% Tidak ditargetkan -
Pengentasan Anak Sesuai
Dengan Standar Di Banten

8 | Persentase Klien Yang
Mendapatkan Bimbingan
Kemasyarakatan Dan 90% 100% (111,11% Tidak ditargetkan -
Pengawasan Sesuai
Dengan standar Di Banten

9 | Persentase Tindak Lanjut
Pengaduan Dan
Pelanggaran Kode Etik
Penyelenggaraan
Pemasyarakatan Sesuai
Dengan Standar Di Banten

90% 100% |111,11% Tidak ditargetkan -

108,64% 108,49%| -0,15%
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REALISASI ANGGARAN (YoY)

Program/Output Tahun 2019 Tahun 2020 YSYA(P%)
1 | Divisi Pemasyarakatan
Pagu Anggaran 167.833.152.000 | 191.974.080.000
Realisasi Anggaran 178.708.740.250 187.971.049.980
Capaian 106,48% 97,91% -8,57%

Performance Divisi Pemasyarakatan untuk periode tahun 2020 telah mencapai 103,2%

diukur berdasarkan rata-rata capaian indikator kinerja dan realisasi anggaran pada tahun

2020 seperti yang diuraikan pada tabel diatas. Analisis realisasi atas capaian pada periode

tahun 2020 antara lain :

1. Sasaran Strategis

Pelanggar Hukum yang Berkualitas di wilayah

a. Indikator kinerja

: Terwujudnya Penyelenggaraan Pemasyarakatan dan Perlakuan

: Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan pemasyarakatan di

2. Sasaran Strategis

a. Indikator kinerja

Wilayah

Capaian sasaran strategis terkait terwujudnya penyelenggaraan Pemasyarakatan dan
perlakuan pelanggar hukum yang berkualitas di Wilayah diukur berdasarkan hasil
capaian indikator kinerja tentang Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan
Pemasyarakatan di Wilayah dengan target yang ditetapkan pada tahun 2020 sebesar
90%. Berdasarkan hasil survei Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) berbasis elektronik

secara mandiri melalui laman website resmi : https://survei.balitbangham.qgo.id/ dari

Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM. Hasil Penilaian Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM
Banten sampai dengan 31 Oktober 2020 adalah sebagai berikut :

IKM IPK
Satuan Kerja | Responden — —
Skala 20 | Nilai Mutu % Skala 15 | Nilai Mutu %
aladl 217 17,43 A 87,15% | 12,84 A 85,6%
Banten

: Terlaksananya supervisi Pelaksanaan Tugas Pemasyarakatan

di wilayah

: Prosentase UPT Pemasyarakatan yang di supervisi dalam

pelaksanaan tugas pemasyarakatan di wilayah sesuai standar

Pada periode tahun 2020 pelaksanaan supervisi dalam pelaksanaan tugas
pemasyarakatan di wilayah Banten telah terlaksana sebanyak 192 kegiatan supervisi.

Pelaksanaan supervisi tersebut telah dilaksanakan kepada seluruh Unit Pelaksana
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Teknis yang berjumlah 16 Unit Pelaksana Teknis Pemasyarakatan di lingkungan
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Banten. Atas realisasi tersebut, maka
capaian indikator kinerja telah tercapai 111,11% dari target yang telah di tetapkan
sebelumya vyaitu sebesar 90%. Jumlah kegiatan supervisi pelaksanaan tugas

permasyarakatan selama tahun 2020 diuraikan sebagai berikut :

Supervisi / Bintorwasdal Tusi Pemasyarakatan

No Unit Pelaksana Teknis Jumlah
1 LP Kls | Tangerang 12
2 | LP Pemuda Tangerang 12
3 | LP Kis IlA Tangerang 12
4 | LP Perempuan Tangerang 12
5 | LPKA 12
6 | LP Terbuka Ciangir 12
7 | LP Serang 12
8 | LP Cilegon 12
9 | LP Rangkasbitung 12
10 | Rutan Tangerang 12
11 | Rutan Serang 12
12 | Rutan Pandeglang 12
13 | Bapas Tangerang 12
14 | Bapas Ciangir 12
15 | Bapas Serang 12
16 | Rupbasan Serang 12
TOTAL 192

3. Sasaran Strategis : Terwujudnya Produktivitas Narapidana Menuju Manusia

Mandiri yang Berdaya Guna
a. Indikator kinerja : Persentase Narapidana yang mengikuti pelatihan dan bersertifikat

Pada periode tahun 2020, jumlah Warga Binaan Pemasyarakatan (WBP) yang
ditargetkan oleh Direktorat Jenderal Pemasyarakatan untuk mengikuti pelatihan dan
bersertifikat adalah sejumlah 1.940 WBP di Wilayah Banten. Berdasarkan data
realisasi kegiatan pelatihan bersertifikat kepada WBP pada tahun 2020, diketahui
sebanyak 2.394 WBP yang telah mengikuti pelatihan dan bersertifikat yang
dilaksanakan dalam 119 kegiatan. Jika diukur berdasarkan target yang telah
ditetapkan sejumlah 1.940 WBP, maka capaian atas indikator kinerja tersebut telah
mencapai 105,15%. Rincian hasil pelaksanaan kegiatan tersebut diuraikan sebagai
berikut :
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No Unit Pelaksana Teknis Target Wg:aﬁ,ng BVZrB;s:rTi?iigt K:g;)i:::-m
1 LP Kis | Tangerang 380 380 374 19
2 | LP Pemuda Tangerang 960 960 960 45
3 | LP Perempuan Tangerang 160 221 180 13
4 | LP Kis IIA Tangerang 120 120 120 4
5 | LP Terbuka Ciangir 80 80 80 4
6 | LP Rangkasbitung 140 580 580 29
7 | LP Cilegon 20 20 20 1
8 | LP Serang 80 80 80 4
TOTAL 1.940 2.441 2.394 119

4. Sasaran Strategis : Terwujudnya Mantan Narapidana/ Anak yang Taat Hukum
a. Indikator kinerja : Menurunnya Persentase Residivis Di Wilayah

Berdasarkan Sistem Database Pemasyarakatan (SDP), data residivis di wilayah
Banten pada tahun 2020 sejumlah 156 WBP. Jumlah residivis tersebut mengalami
penurunan jika dibandingkan dengan data tahun 2019 yaitu sejumlah 383 WBP.
Dengan kata lain, terdapat penurunan residivis pada Tahun 2020 yaitu sejumlah 227
WBP atau turun 59,27% dibanding tahun sebelumnya. Hal ini menunjukkan bahwa
realisasi atas indikator kinerja terkait menurunnya persentase residivis di Wilayah telah
tercapai 100% sesuai target yang telah ditetapkan. Berikut data residivis periode tahun
2019 sampai dengan 2020 di Wilayah Banten :

Data Residivis di Wilayah Banten

Periode Tahun Jumlah Residivis
2019 383
2020 156

5. Sasaran Strategis : Terwujudnya Pemenuhan Hak Anak
a. Indikator kinerja : Persentase anak yang melanjutkan pendidikan di wilayah

Berdasarkan data pada Lembaga Pembinaan Khusus Anak Kelas | Tangerang
(LPKA), seluruh Anak telah mengikuti pendidikan baik pendidikan formal, non formal,
maupun ketrampilan dengan jumlah 53 Anak (100%) pada LPKA Tangerang. Target
indikator kinerja terkait Persentase anak yang melanjutkan pendidikan di wilayah pada
tahun 2020 ditetapkan sebesar 90% jumlah Anak, maka hasil capaian indikator kinerja
tersebut telah tercapai 111,11% dari target yang telah ditetapkan. Data pendidikan dan

pengentasan anak pada tahun 2020 adalah sebagai berikut :
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Data Pendidikan Anak
Jenls. Formal Non Formal Total
Kelamin Keterampilan
SD SMP SMK |Paket A |Paket B | Paket C
Laki-laki 1 20 19 - 2 5 5 52
Perempuan 1 - - - - - - 1
Total 2 20 19 - 2 5 5 53
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Informasi tentang kesimpulan Laporan Kinerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan
HAM Banten dan rencana tindak lanjut.
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Banten
Tahun 2020 merupakan bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas penyelenggaraan
pemerintahan dan penggunaan anggaran untuk mendukung Visi dan Misi Kementerian
Hukum dan HAM RI dengan mengacu kepada Rencana Strategis Kementerian Hukum dan
HAM RI Tahun 2020-2024.

Sasaran strategis yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja merupakan acuan
pelaksanaan kinerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum HAM Banten dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsi sebagai perpanjangan tangan dari Kementerian Hukum dan HAM di
tingkat Wilayah. Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja terhadap Indikator kinerja
dan realisasi anggaran yang telah ditetapkan pada awal tahun 2020, maka diperoleh

kesimpulan sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis yang ditargetkan Tahun 2020 pada Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM Banten terdapat 16 sasaran strategis dengan indikator kinerja
berjumlah 29 indikator kinerja sebagaimana tercantum pada dokumen rencana strategis
Kementerian Hukum dan HAM RI. Untuk mendukung capaian sasaran strategis tersebut
dilaksanakan 9 program pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Banten
dengan pagu anggaran sebagaimana yang telah ditetapkan pada tahun 2020 yaitu
sebesar Rp. 245.103.256.000,-.

2. Hasil pengukuran capaian indikator kinerja pada periode tahun 2020, seluruh sasaran
strategis dengan jumlah 16 sasaran strategis telah mencapai 2100% dari target. Secara
keseluruhan capaian indikator kinerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM
Banten pada tahun 2020 mencapai 166,35% dari target yang telah ditentukan pada
Perjanjian Kinerja tahun 2020.

3. Untuk realisasi anggaran dari 9 program pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan
HAM Banten, penyerapan anggaran pada Tahun Anggaran 2020 mencapai 96,14%
atau sejumlah Rp 235.634.032.862,-.

4. Berdasarkan hasil pengukuran capaian dari indikator kinerja dan realisasi anggaran
maka dapat diketahui performance Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM
Banten pada tahun 2020 adalah 131,25%. Hal ini menunjukkan bahwa pada periode
tahun 2020 kinerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Banten secara

keseluruhan sangatlah produktif.
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RENCANA TINDAK LANJUT -

Berdasarkan hasil kesimpulan yang telah disampaikan, perlu direncanakan tindak

lanjut terhadap capaian pada tahun 2020 sehingga pada periode tahun 2021 mendatang

kinerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Banten yang mengacu kepada

sasaran strategis dan realisasi anggaran dapat tercapai maksimal sesuai dengan target

yang di tetapkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2021, diantaranya sebagai berikut :

1.

Perlu dilakukan pemantauan secara berkala dan pengawasan terstruktur terhadap
kegiatan yang masih belum terlaksana atau target kinerja yang belum tercapai sebagai
proses pengendalian dan percepatan pelaksanaan kinerja di lingkungan Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Banten.

Mengoptimalkan penyerapan anggaran untuk mendukung realisasi kegiatan dan
memaksimalkan sasaran yang menjadi target kinerja pada tahun 2021.

Berkoordinasi dan bekerjasama dengan pihak —pihak terkait baik dari Instansi Pusat,
Pemerintah Daerah, Lembaga Non Pemerintahan serta Masyarakat untuk
memaksimalkan capaian sasaran yang menjadi target kinerja Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Banten.

Mendukung pengembangan SDM vyang berkualitas dan profesionalitas melalui
Corporate University sebagai penunjang keberhasilan dalam melaksanakan tugas dan
fungsi pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Banten.

Diperlukan publikasi yang aktual dan berkelanjutan terkait seluruh pelayanan yang
terdapat di lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Banten, agar
diketahui oleh masyarakat luas dan memudahkan masyarakat/publik yang
membutuhkan layanan. Hal ini dimaksudkan untuk meningkatkan target sasaran yang
berhubungan dengan service delivery seperti permohonan Kekayaan Intelektual,
layanan Keimigrasian, dan layanan Administrasi Hukum Umum.

Dalam hal penanganan risiko luar biasa yaitu Pandemi Covid-19, perlu dilakukan
pengawasan dan pemantauan secara rutin dalam mengidentifikasi penyebaran Covid-
19, melakukan koordinasi berkesinambungan dengan instansi kesehatan dan pihak
keamanan setempat dalam menjaga stabilitas dan keamanan di lingkungan kerja, serta
selalu menerapkan protokol kesehatan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai
upaya dalam pencegahan dan penanggulangan Covid-19 di lingkungan Kantor Wilayah

Kementerian Hukum dan HAM Banten.

Demikian Laporan Kinerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Banten ini

disampaikan agar dapat dipergunakan sebagai bahan evaluasi dan penyusunan rencana

kerja untuk meningkatkan kinerja yang akan datang.

LKIP KANWIL BANTEN TAHUN 2020 Page 64
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