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NAMA SOP PEMBUATAN SURAT PERMOHONAN
PERSETUJUAN ALIH PENJAMIN/PENANGGUNG
JAWAB TENAGA KERJA ASING PADA DIVISI

KEIMIGRASIAN
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2006 tentang Kewarganegaraan 1. Memiliki kemampuan pengolahan data terkait alih penjamin /
2. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2011 tentang Keimigrasian penanggung jawab tenaga kerja asing
3. Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2013 tentang Petunjuk Pelaksanaan Undang- 2. Mengetahui prosedur Alih penjamin/penanggung jawab Tenaga
Undang Nomor 6 Tahun 2011 tentang Keimigrasian Kerja Asing
4. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 27 Tahun 2014 tentang 3. Mengetahui tugas dan fungsi mekanisme pembuatan keputusan
Prosedur Teknis Pemberian, Perpanjangan, Penolakan, Pembatalan dan Berakhirnya Izin 4. Mengetahui tugas dan fungsi mekanisme pembuatan laporan
Tinggal Kunjungan, Izin Tinggal Terbatas dan Izin Tinggal Tetap serta Pengecualian Dari
Kewajiban Memiliki Izin Tinggal
5. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 43 Tahun 2015 tentang
Prosedur Teknis Alih Status izin Tinggal Terbatas menjadi Izin Tinggal Tetap;
6. Peraturan Direktur Jenderal Imigrasi Nomor IMI-459.GR.01.01 Tahun 2011 tentang
Standar Operasional Prosedur Border Control manageement
1. SOP Manajemen Blangko Dokumen Keimigrasian 1. Komputer/Printer/Scanner
2. SOP Izin Tinggal dan Status Keimigrasian 2. Jaringan Internet
3. SOP Visa 3. Paspor
4. SOP Border Control Management 4. Surat

5. Pedoman Umum Penerapan e-office Keimigrasian
Apabila SOP Pembuatan Surat Permohonan Persetujuan Alih Penjamin/Penanggung Jawab | Disimpan sebagai data elektronik dan manual
Tenaga Kerja Asing tidak dilaksanakan, maka terdapat ketidakpastian terbitnya surat
Permohonan Alih Penjamin/Penanggung Jawab Tenaga Kerja Asing oleh Divisi Keimigrasian
yang ditujukan Kepada Diektur Jenderal Imigrasi u.p. Direktur Izin Tinggal Keimigrasian .




PEMBUATAN SURAT PERMOHONAN ALIH PENJAMIN / PENANGGUNG JAWAB TENAGA KERJA ASING PADA DIVISI KEIMIGRASIAN
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